
                              

 
 

All’Albo  
All’Amministrazione trasparente 

Agli Atti 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –     
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Oggetto:  Decreto graduatoria provvisoria selezione interna di FORMATORI ESPERTI per la realizzazione di Percorsi 
di mentoring e orientamento (D.M. 19/2024) 
Titolo del Progetto: "UN PERCORSO PER OGNUNO, UN TRAGUARDO PER TUTTI" 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322-P-50307 

CUP: E84D21000730006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO  il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTO  l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013,n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE EURATOM) n. 966/2012; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5 

VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTA               la Delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre 2016 recante prime linee guide recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.97/2016; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio e istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il D.M. n.19 del 02  febbraio 2024 di Riparto delle  risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

>Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 





                              

 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Next Generation EU; 

VISTA  la nota AOOGABMI p r o t . n . 0058542 del 07 Aprile 2024 riportante le Istruzioni operative 

per l’attuazione     dell’investimento; 

VISTO  il progetto "UN PERCORSO PER OGNUNO, UN TRAGUARDO PER TUTTI" elaborato e presentato 

da codesta Istituzione Scolastica in data 26 settembre 2024; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti di partecipazione al progetto n. 29 del 20 dicembre 2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto n. 66 del 01 Luglio 2024; 

VISTO  l’Accordo di Concessione firmato dal direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR, con prot. 

n. 50307 del 26.09.2024; 

VISTO   il proprio decreto di Assunzione in bilancio prot. n.7242 del 27 novembre 2024; 

VISTA   la Determina dirigenziale di avvio del progetto e selezione del personale D.M. 19 num 54661 del 28               

gennaio 2025 

VISTO  il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 87 del 23 gennaio 
2025; 

VISTO               l’art.2 dell’avviso di selezione interna prot.n. 996 del 17/02/2025 

VISTA                la graduatoria Definitiva prot. n.1376 del 3 marzo 2025 

PRESO ATTO   delle numerose richieste pervenute da parte degli studenti e delle famiglie; 

VALUTATA      la necessità di individuare ulteriore personale interno all’istituzione; 

VISTO                 l’avviso di selezione interna prot.n. 2312 del 04/04/2025 

                                                              

                                                              
 

DECRETA 
 

E’ approvata la graduatoria provvisoria per la selezione di incarichi individuali di FORMATORI ESPERTI per la 
realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento (D.M. 19/2024) 
 
 

Supporto al metodo di studio nelle 
discipline di base (materie letterarie 
e latino) e coaching motivazionale 

NUM  FORMATORI ESPERTI 

 

PUNTI 

1 FRANCESCHI FRANCESCA 5 

Supporto al metodo di studio nelle 
discipline di base (lingua inglese) e 
coaching motivazionale 

 

1 BARONE BARBARA 15 

Supporto al metodo di studio nelle 
discipline di base (filosofia) e 
coaching motivazionale 

 

1 SORDILLO ANTONIO  7 

2 VRICELLA ENRICO GIOVANNI 5 

            



                              

 
     2. Avverso la presente graduatoria provvisoria è possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla           

         Pubblicazione; 

    3. il presente decreto sarà pubblicato all’albo e sul sito web della scuola https://www.iisteggiano.it 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria D’Alessio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

Documento cartaceo e la firma autografa 

https://www.iisteggiano.it/

